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Dinamizacao Integrada do Sector Privado Comunitario na Regidao de Cacheu — Guiné-
Bissau

Perito em Associativismo e Desenvolvimento Rural

Termos de referéncia

Projecto: Dinamizacdo do Sector Privado Comunitario na Regido de Cacheu — Guiné-Bissau
Local: Guiné-Bissau, Regiao de Cacheu, Sectores de Canchungo, Cacheu e Caié
Prazo para envio de candidaturas: 30 de Junho de 2008

Descricédo da posicao

Responde perante: Entidades promotoras do projecto

Data de inicio: Segundo semestre de 2008

Duracao: 3 meses durante o primeiro ano de implementagao do projecto.

Salario e condicdes de trabalho: A definir em fungdo das competéncias e experiéncia
profissional

I. Contexto

No &mbito do projecto “Dinamizagéo Integrada do Sector Privado Comunitario na Regido de
Cacheu — Guiné-Bissau”, desenvolvido pelo Instituto Marqués de Valle Flor (IMVF) e pelas
ONG guineenses Accao para o Desenvolvimento (AD) e Cooperativa Agro-Pecuaria de Jovens
Quadros de Canchungo (COAJOQ), encontram-se abertas as candidaturas para a contratagao
de um “Perito em Associativismo e Desenvolvimento Rural para a elaboragdo e
desenvolvimento de programa de assisténcia técnica e reforgo institucional da COAJOQ”.

O projecto tem como objectivo global contribuir para o crescimento econémico e redugéo da
pobreza nos sectores de Cacheu, Canchungo e Caid.

O objectivo especifico é:

Desenvolvimento de uma cooperativa agricola sustentavel que beneficie os agricultores
contribuindo para o relangamento e dinamizagéo do papel do sector privado na economia local.

Il. Organizacées Promotoras

O IMVF fundado em 1951 tem por missdo a promog¢ao do desenvolvimento s6cio-econémico e
cultural nos paises de lingua portuguesa. Desde 2001, marca presenga em todos eles,
actuando nas areas da Cooperacdao para o Desenvolvimento, da Educagdo para o
Desenvolvimento e da Ajuda Humanitaria e de Emergéncia. O IMVF iniciou as suas actividades
na Guiné-Bissau em 1999, concentrando a sua intervengao na area do desenvolvimento rural e
da seguranca alimentar, assisténcia técnica e reforgo institucional, promogao de actividades
geradoras de rendimento, educacdo, saude e promogao da cidadania, numa légica de
desenvolvimento integrado. Em termos geograficos actua nas regides de Bolama-Bijagos,
Cacheu e Tombali.
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A Accéo para o Desenvolvimento (AD) é uma Organizagdo Nao Governamental Guineense
criada em 1991. A sua intervengcdo concentra-se, em termos tematicos nas dareas da
Seguranca Alimentar e Desenvolvimento Rural, Comunicagao Social Comunitaria e Educagao.
Em termos geograficos, a AD desenvolve projectos integrados em Bissau (Bairro de Quelelé), e
nas regides de Cacheu (sectores de Cacheu, Caid; Canchungo, Bigene e Sdo Domingos) e
Tombali (sectores de Bedanda e Cacine).

A Cooperativa Agro-Pecuaria de Jovens Quadros de Canchungo (COAJOQ) € uma
Cooperativa Guineense de apoio a Producao e Comercializagdo. Criada em 2002, tem como
principais areas de intervengcdo a producdo agricola e pecudria, a assisténcia técnica aos
agricultores e associagdes de base e o desenvolvimento da radio comunitaria “Uler e Abaad”.
Em termos geograficos actua na regido de Cacheu (sectores de Cacheu, Cai6é e Canchungo

lll. Fungoes

O perito a contratar tera como fungbes a elaboragédo e desenvolvimento de um programa de
assisténcia técnica, reforco institucional e capacitagdo da COAJOQ - Cooperativa Agro-
Pecuéria de Jovens Quadros de Canchungo.

Entre as tarefas a desenvolver estao:

e Apoio a estrutura da COAJOQ na definicao do seu modelo de gestao e funcionamento;
e Formacdo e capacitagdo dos elementos técnicos da Cooperativa em matérias
organizacionais e operacionais de acordo com as seguintes dimensdes:

1.Capacidades de gestdo associativa, relacionadas com os aspectos politicos e
organicos da vida da propria cooperativa (Quadro legal associativo; Principios
associativos; Governagao das associagoes; Elaboracdo de documentos orientadores)

2.Capacidades administrativas e financeiras, ligadas as actividades de suporte do
conjunto da intervengéo. (Reforco em gestéo financeira/contabilidade; Elabora¢do de
relatérios técnicos e financeiros; Sistemas de arquivo; Gestdo e controle dos activos;
Informatica)

3. Capacidades organizacionais, que respondem a visdo estratégica da intervencao,
as modalidades organizacionais da sua operacionalizacdo e aos aspectos de eficacia
e optimizagéo dos recursos da Cooperativa (Planificagdo estratégica; Monitorizagao
da actividade; Gestao de recursos humanos; Lideranga e modelos de Management)

IV. Perfil do perito

Formac&o Académica

O Perito deve ter formagao universitaria em ciéncias agrarias, desenvolvimento rural ou em
outras areas relevantes para as fungdes a desempenhar. Uma especializagdo na area do
desenvolvimento sera considerada uma mais-valia.

Experiéncia e competéncias profissionais

Além da formagdo académica, o coordenador deverd ter experiéncia e conhecimentos
especificos nas seguintes areas:
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Planificagcao estratégica;

Projectos de cooperagao para o desenvolvimento;

Participacado em projectos na area do reforgo institucional e capacitagao;

Experiéncia de trabalho com cooperativas agricolas ou outros modelos associativos;
Conhecimentos das vertentes de transformagdo e comercializacdo de produtos
agricolas;

» Experiéncia minima de 3 anos de trabalho em paises em desenvolvimento
(constituindo o conhecimento da Guiné-Bissau em contexto profissional um factor
preferencial);

Forte Experiéncia em acompanhamento e avaliagcdo de projectos;

Experiéncia na realizagcao de diagnésticos participativos e estudos socio-econémicos;
Conhecimentos informaticos avancados (incluindo SPSS);

Excelente dominio do Portugués (falado e escrito), sendo o dominio do crioulo
guineense considerado factor preferencial.

Outras competéncias

O Perito devera reunir ainda as seguintes caracteristicas:

» Capacidade de dialogo, de comunicacdo e de concertacdo com as varias entidades
envolvidas na implementagéo do Projecto;

» Capacidade de posicionamento critico e de formulagdo de propostas que permitam
atingir os objectivos estabelecidos numa Optica de sustentabilidade e demonstrem
visdo estratégica;

» Capacidade de adaptacao as condi¢des existentes no terreno.

V. Plano de Trabalho

3 meses no primeiro ano de implementacdo do projecto (possibilidade de extensdo da
colaboracdo nas fases seguintes do projecto, através da realizacdo de missbes de
acompanhamento de curto / médio prazo)

VI. Processo de seleccao

Os candidatos interessados deverdo enviar até ao dia 30 de Junho de 2008 um Curriculum
Vitae acompanhado de carta de motivagdao, com a referéncia ONG-PVD/2007/135-237/849,
para:

Instituto Marqués de Valle Flér

R. de Sao Nicolau, n? 105

1100-548 Lisboa

E-mail: gmarques@imvf.org ou dferreira@imvf.org

Este projecto é co-financiado pela Comissao Europeia (ONG-PVD/2007/135-237/849) e tem a
duracao de 48 meses (2008-2011).
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Apos apreciacdo das candidaturas, os seleccionados serdo entrevistados de forma a definir o
candidato com o perfil mais adequado.

Apéds a seleccdo do candidato, serdo realizados encontros para aprofundamento das questdes
relativas ao Projecto, definicdo de procedimentos de trabalho e outras questdes.




