D) IMVF

nstituto Marqués de Valle Flér

Termos de Referéncia

“Fileiras Agricolas de Exportagao de Sao Tomé e Principe”

PROJETO: FILEIRAS AGRICOLAS DE EXPORTACAO DE SAO TOME E PRINCIPE

LocAL: Sdo Tomé e Principe

PosICAO: Técnico Agricola

RESPONDE A: Assistente de Coordenacao

LINGUAS DE TRABALHO: PORTUGUES PERIODO DE CANDIDATURA: de 06 a 23 de maio de 2021

DATA DE INicIO: 21 de junho de 2021 DURACAO: 42 meses

O IMVF :: O Instituto Marqués de Valle FIor é uma Organizacdo Ndo Governamental para o Desenvolvimento
portuguesa que tem como missdo a promogdo do desenvolvimento econémico e cultural. Tem como principais areas

de trabalho a Cooperagdo e a Educagao para o Desenvolvimento, a Cooperagao Descentralizada com Municipios e a
Assisténcia Técnica. Esta presente em paises da Africa Ocidental hd 3 décadas.

CONTEXTO

A dinamica gerada em torno das fileiras de exportagao ao longo das uUltimas décadas tem tido um papel essencial para
o desenvolvimento de Sdo Tomé e Principe, revelando-se hoje um dos eixos principais da estratégia de desenvolvimento
do pais, tanto pelo seu papel ao nivel da seguranca alimentar e nutricional da populagdo, como no equilibrio econémico
e financeiro. O presente projeto procura construir sobre os resultados alcangados nas ultimas décadas pelas autoridades
santomenses, organizagdes internacionais e organizagdes de produtores, procurando contribuir para a resolugcdo dos
principais problemas que se verificam atualmente neste setor. Esta acdo tem assim por objetivos geral o fortalecimento
da economia e criagdo de emprego em Sao Tomé e Principe, no setor das fileiras agricolas de exportagdo. Os objetivos
especificos da a¢do sdo, por um lado, a capacitagdo dos atores do setor, contribuindo para a melhoria da qualidade e
para o aumento de forma sustentavel da quantidade da produc¢do nacional das fileiras de exportac¢do tradicionais, e por
outro lado, a consolidagdo do acesso e reconhecimento das fileiras agricolas de exportagdo nos mercados externos. A
estratégia de intervengdo da a¢do baseia-se numa visdo sistémica do setor das fileiras de exporta¢do. Para além do
reforgo direto da producdo e da qualidade, e da promogao da comercializagdo das culturas de exporta¢do, a aposta
nestas fileiras passa também por promover a resiliéncia do sistema no seu todo, na sua ligacdo as condigGes
socioeconémicas dos produtores, a sustentabilidade ambiental, a atratividade do mundo rural santomense, e a

promocgao da diversificagdo e inovagdo no contexto dos sistemas agroflorestais e do mercado local.

ENQUADRAMENTO DA POSIGAO DE TECNICO(A) AGRICOLA

A posicdo de Técnico(a) Agricola surge para apoiar e fortalecer a prestagdo dos servigos de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural aos agricultores familiares de Sdo Tomé Principe, no ambito das atividades de produgdo de pimenta,

coco, café, cacau e horticolas.
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O(A) Técnico(a) Agricola tera que trabalhar junto dos parceiros (organizacbes de produtores: cooperativas e
associagOes; CADR) para a capacitagdo dos produtores para um aumento da produgdo e da qualidade das culturas na
perspetiva de sustentabilidade ambiental e a promogdo da diversificagdo das culturas no contexto dos sistemas

agroflorestais.

FUNCOES DO(A) TECNICO(A) AGRICOLA

Funcdes de implementacdo

- Participar e ajudar na preparagdo de formagGes com os CADR e técnicos das cooperativas;

- Fazer o acompanhamento das formagdes dos técnicos das cooperativas e dos CADR;

- Acompanhar a implementacado e a produgdo de plantas em viveiros;

- Acompanhar atividades complementares quando requerido (rega, horticultura);

- Fazer o acompanhamento dos campos de demonstracao a serem implementados pelo projeto em parceria
com os CADR e técnicos das cooperativas;

- Elaborar planos de trabalho regulares de acordo com o cronograma do projeto e as prioridades definidas com

a coordenagao.

Funcdes de seguimento e monitoria

- Recolha de dados e informagdes inerentes a dimensdo de monitoria das atividades que acompanha;
- Participar na implementacdo do sistema de monitoria e avaliagdo interna do projeto, através da recolha de
dados e informagdes relativas as atividades que acompanha e/ou implementa;

- Elaborar pontos de situagao mensais do nivel de execugao das atividades.

HABILITACOES E COMPETENCIAS DO(A) TECNICO(A) AGRICOLA

- Formacdo em Ciéncias Agrarias (preferencialmente, licenciatura);

- Boa capacidade de comunicac¢do e de transmissdao de conhecimentos;
- Bom dominio do portugués falado e escrito;

- Bom conhecimento de linguas locais serd valorizado;

— Capacidade de trabalhar em equipa;

— Carta de conduc¢do de motociclos;

- Disponibilidade para viajar dentro do pais;

- Experiéncia prévia de trabalho na area sera uma mais-valia.

PROCESSO DE CANDIDATURA E SELECAO DO(A) TECNICO(A) AGRICOLA
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Todos(as) os(as) interessados(as) em candidatar-se deverdo enviar CV atualizado, carta de motivacdo, e indicacdo de

2 pessoas / contactos de referéncia para o endereco de e-mail candidaturas@imvf.org até dia 23 de maio de 2021,

colocando como assunto “Candidatura a Técnico(a) Agricola”.

A este e-mail deverd ainda ser anexado o comprovativo de carta de condugdo de motociclos.

OUTRAS INFORMAGOES

Local e horario de trabalho:

A sede do projeto é na cidade de Sao Tomé, exigindo esta posicao deslocagdes regulares ao longo do ano.

Tendo em conta a importancia da proximidade do(a) Técnico(a) as comunidades nas quais ird trabalhar, incentivamos
as candidaturas de técnicos(as) residentes em todos os distritos do pais.

O horario de trabalho compreendera 40 horas semanais, idealmente de Segunda a Sexta-feira, entre as 8h00 e as 17h00,

com pausa de almogo entre as 13h00 e as 14h00. Este horario podera ser ajustado em fungao das necessidades.

Tipo de contrato:

Contrato de trabalho de 12 meses, com possibilidade de renovagao.
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