IGUALDADE DE GENERO
E EMPODERAMENTO
DAS MULHERES

Aigualdade de género é um em todo o mundo. A realizagdo do
imperativo de direitos humanos, pleno potencial das sociedades sé
de justica social e de desenvolvi- serd possivel quando ndo forem ne-
mento, e um desafio que afeta as gados plenos direitos e oportunida-
perspetivas de paz e prosperidade des a metade da humanidade.

Pela Educacéo para o Desenvolvimento
e a Cidadania Global




As desigualdades de género englo-
bam as disparidades existentes em
funcéo do sexo e da identidade de
género socialmente construida. As
discriminacdes de género entrecru-
zam-se com varios fatores que resul-
tam em desigualdades acrescidas,
como é o caso das mulheres pobres,
nao brancas, migrantes, entre outros.

S6 podera existir uma sociedade
livre e igualitaria quando TODxS
forem livres e iguais, em direitos e
oportunidades. Estes direitos incluem
o direito a integridade fisica, tal como
estar livre da violéncia e fazer escolhas
sobre o seu préprio corpo; direitos

sociais, como uma educacgao de quali-
dade e participar plenamente na vida
publica; direitos econédmicos, como

o direito a propriedade, escolher um
trabalho e ter um pagamento iguali-
tario; e direitos politicos, como votar e
exercer cargos publicos.

Investir na igualdade de género
nao é sé um objetivo valido em si
mesmo: gera beneficios e impactos
positivos para todos os individuos e
comunidades e é um dos principais
fatores impulsionadores da mu-
danca positiva ao nivel econémico,
politico e social.
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E fundamental defender de forma
irredutivel os direitos das mulheres e
a igualdade de género a todos os ni-
veis e em todos os lugares. Isto passa
por abordar a causa dos problemas e
desigualdades, eliminando discrimi-
nagodes (nas leis, politicas e praticas) e
protegendo os direitos humanos das
mulheres e das minorias, em todos
os setores da economias e socie-
dades. Por outro lado, € necessario
maior empoderamento de meninas
e mulheres de forma a potenciar
resultados multiplicadores de desen-
volvimento e a apoiar uma voz forte

por parte das mulheres na configu-
racéo das sociedades. E também
determinante apoiar conjuntamente
a igualdade e os ativistas, movimen-
tos e organizagdes que trabalham e
defendem a igualdade de género,em
direcdo a um mundo mais justo.
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A manterem-se as tendéncias atuais serdo precisos quase 300 anos

para uma plena igualdade de género.

Mas ndo podemos baixar os bracos!

Existern compromissos estabelecidos para assegurar
a igualdade de género e empoderamento das mulheres...

.. Mas temos de passar do papel a agao!

CONVENGAO DAS NAGOES
UNIDAS SOBRE A ELIMINACAO
DECLARAGCAO = DE TODAS AS FORMAS DE
CONSTITUICAO =
UNIVERSAL DOS DA REPUBLICA DISCRIMINACAO CONTRA AS

DIREITOS HUMANOS PORTUGUESA MULHERES

- I PLATAFORMA DE AGAO DE PEQUIM I
CONSTITUICAO
DA REPUBLICA

PORTUGUESA
AGENDA 2030 PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Define um mundo em que cada mulher e menina IGUALDADE

DEGENERO

desfruta da plena igualdade de género e no qual
todos os entraves juridicos, sociais e econémicos para
0 seu empoderamento foram removidos.




A Educagao para o Desenvolvimento
(ED) “é uma poderosa ferramenta
para desconstruir esteredtipos e para
combater e prevenir todas as formas
de discriminagéo, designadamente
em funcgao do sexo, da orientagado
sexual, identidade e expressao de
género, e caracteristicas sexuais.”

Ao promover o espirito critico e o
reconhecimento de dinamicas estru-
turais de exclusdo, de normalizagao
da violéncia e das desigualdades de
género, a ED permite uma conscien-
cializagao sobre importancia destas
questdes para o bem-estar de tODxS

e como condigdo para um desenvol-
vimento sustentavel. Desta forma,
impulsiona uma cidadania ativa e
responsavel, através da mobilizagao
coletiva para um mundo com maior
igualdade e justica.

Em conjunto com outras abordagens
educativas, como a Educacgao para os
Direitos Humanos e a Educacao para
a lgualdade de Género, a ED reforcga
os valores fundamentais da dignida-
de humana e é um contributo valioso

para a concretizagao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).




A agdo de cada um pode ter um impacto enorme na
transformag¢ao e o momento para comegar é JA.

Desafia estereétipos e desigualdades.
Reconhece os esteredtipos de género, questiona-os e age de forma diferente: faz
escolhas conscientes e ndo determinadas pelos preconceitos; promove a represen-
tatividade nos meios em que te moves ; educa os que estao a tua volta sobre as
desigualdades de género.

Tens a certeza de que sabes tudo?
Procura conhecer mais sobre as discriminag¢des e conquistas da luta pela igualdade
entre mulheres e homens, a génese e reivindicacdes do feminismo, a evolugao do
movimento LGBTIQA+. Faz cursos ou formagdes online, vé documentarios, recorre a
fontes fidedignas.

Tolerancia zero a violéncia.
O discurso de 6dio, a violéncia domeéstica, a violéncia sexual, a exploracao da prosti-
tuigdo, a violéncia no namoro, os casamentos forgcados, o assédio sdo crimes. Sempre
que te deparares com estas situacdes na escola/universidade, no trabalho, na rua
ou online, ergue a tua voz contra essa violéncia, denuncia junto das autoridades, e/
ou procura ajuda (existem associagdes de apoio como a APAYV, linhas telefénicas e
mecanismos de ajuda online, bem como grupos de apoio e partilha).

Procura inspiracdo.
Encontra mulheres mentoras e/ou lideres que te inspirem. Segue essas lideres nas
redes sociais, conhece o seu trabalho e aprende com elas, ouve as suas histdrias e
preocupacdes, |1é livros escritos e filmes feitos por mulheres.

Desenvolve o teu ativismo.
Junta-te a coletivos feministas que promovam a igualdade de género. Participa - em
protestos, peti¢des, envio de emails/cartas, consultas publicas, reunides e debates
- para impulsionar um maior avango nos direitos das mulheres e na igualdade de
género. No exercicio do teu direito de voto, esta atento as medidas previstas pelos
programas eleitorais para colmatar as desigualdades de género.



Pela Educagdo para o Desenvolvimento
e a Cidadania Global
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