
EDUCAÇÃO
SENSIBILIZAÇÃO

EXEMPLOS

Vamos organizar torneios de futebol mistos? Vamos mostrar que as mulheres também jogam um
futebol incrível.

PRECISAMOS DE FALAR SOBRE O ASSUNTO!
COM 

AMIGO/AS E
 COLEGAS

EM 
FAMÍLIA

Durante um ano, cada aluno/a escreve uma oportunidade que gostaria de ter na vida.
Coloca a sua mensagem numa caixa anónima e, no final do ano, esses papéis são espalhados pela escola,

permitindo que cada aluno/a que veja a mensagem, acredite. Acredite na mudança que se pode gerar!

A Igualdade entre mulheres e homens é uma questão de direitos humanos e uma
condição de justiça social, sendo igualmente um requisito necessário e fundamental para

a igualdade, o desenvolvimento e a paz. 
A Igualdade de Género exige que, numa sociedade, homens e mulheres gozem das

mesmas oportunidades, rendimentos, direitos e obrigações em todas as áreas.

3. GARANTA + OPORTUNIDADES PARA AS MULHERES

4. “MUDE”    A MENTALIDADE DAS PESSOAS EM RELAÇÃO AO GÉNERO

E A NOSSA IDEIA GENIAL PARA DAR                                            AQUI NA ESCOLA?EXEMPLOS

Vamos convidar a Kika Nazareth
a vir à escola e ser entrevistada
na nossa rádio? Será que a Kika

já foi discriminada? 
E como reagiu? 

E dezenas de planos de ação já aprovados…

A
través da d

esconstruçã
o e

com
b

a
te a

os estereótip
os 

e p
reconceitos que

encontram
os no nosso dia-a-

dia.

IGUALDADE DE GÉNERO

ACREDITANDO QUE É POSSÍVEL FAZER A DIFERENÇA, E QUE  NÓS, OS E AS JOVENS, PODEMOS SER O MOTOR DA MOBILIZAÇÃO PARA UMA CIDADANIA ATIVA, QUE:

anos de Agenda 2030 para o Desenvolvimento,
em que estabelece como um dos

 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

anos após a adoção da Declaração
Universal dos Direitos Humanos 

anos de Constituição da República
Portuguesa onde se reconhece 

1. Todos os cidadãos têm a mesma dignidade

social e são iguais perante a lei.

 2. Ninguém pode ser privilegiado,

beneficiado, prejudicado, privado de qualquer

direito ou isento de qualquer dever em razão

de ascendência, sexo, raça, língua, território

de origem, religião, convicções políticas ou

ideológicas, instrução, situação económica,

condição social ou orientação sexual.

direitos das mulheres
direitos humanos.

anos depois da Conferência de
Pequim que reafirmou que os

  
são

ainda falamos, para promover a  

 PRECISAMOS DE AGIR!e

Este manifesto foi criado no âmbito do projeto Peer Voices - Shaking Structures for Equality. Um projeto financiado pela União
Europeia, através do Programa CERV (Citizens, Equality, Rights and Values), promovido pela Associação Par - Respostas Sociais e
implementado em parceria com o Instituto Marquês de Valle Flor e a Ofensiva Tinerilor. 

1. ACABE COM OS ESTERÓTIPOS DE GÉNERO 
2. ELIMINE O RACISMO QUE IMPEDE O AVANÇO DAS MULHERES
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COM QUE

 FER
RAMENTAS?

EM
 SALA 

DE AULA

1. NESSE DIA, TODAS AS TURMAS FALAM DO TEMA NA AULA;
2. CONVIDAMOS POETISAS, CANTORAS, ILUSTRADORAS…

3. ________________________
(Todas as ideias que nos permitam promover a igualdade de género são bem-vindas) 

E porque não organizamos
uma campanha para mostrar
o que sentem as vítimas de

preconceito?
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AInforme-se sobre o racismo;
Apoie políticas educacionais afirmativas;
Transforme o seu ambiente de trabalho;
Leia autores negros;
Questione a cultura que consome;
Combata a violência racial!

Agrupamento de Escolas Pedro Alexandrino, 21 de maio de 2024
Subscrito pela Turma de 10ºAno do Curso Profissional de Técnico de Turismo (Ano Letivo 2023/2024) 
 

Juntos e juntas somos mais fortes na promoção da igualdade de género!

Adil, Ariana, Arman, Blenda, Desejado, Dinis, Diomena, Edilson, Harmanspreet, Helder, Juviano, Karanjit, Kwane,
Luana, Martim, Marcos, Miana, Miriam, Nacaliã, Rafael, Rafaelą, Rodrigo  


