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A lgualdade entre mulheres e homens & uma questéo de direitos humanos e uma
condigéio de justi¢a social, sendo igualmente um requisito necessario e fundamental para
a igualdade, o desenvolvimento e a paz.

A lgualdade de Género exige que, numa sociedade, homens e mulheres gozem das
mesmas oportunidades, rendimentos, direitos e obrigagdes em todas as dreas.
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na nossa radio? Sera que a Kika
Ja foi discriminada?
E como reagiu?

A mentalidade nao se muda,
ABRE-SE!
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<4x Vamos organizar torneios de futebol mistos? Vamos mostrar que as mulheres também jogam um
futebol incrivel.

PRECISAMOS DE FALAR SOBRE O ASSUNTO!
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AMIGO/AS E FAMILIA

SENSIBILIZACAO coLEcns DE AULA
EXEMPLOS
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Juntos e juntas somos mais fortes na promocao da igvaldade de género!
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