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Praticas Educativas

4 8.Imaginar e explorar solugées para
um mundo mais justo, mais digno e
mais sustentavel

¢ 9. Refletir e aprender ativamente e
consistentemente, de acordo com
os principios da EDCG

10, Praticar uma auscultacao ativa
dos atores do desenvolvimento, em
especial dos jovens, para que as
suas aprendizagens e desafios, que
enfrentam, sejam incorporados nas
nossas praticas

{ 11. ) Garantir a inclusao e
representatividade de diferentes
vozes, experiéncias e saberes,
valorizando a diversidade cultural e
promovendo o respeito pela
diferenca

{ 12, Promover o didlogo intercultural
e intergeracional, reconhecendo o
valor do conhecimento local e das
experiéncias vividas

{ 13. Privilegiar abordagens que
desafiem estereétipos e relagdes de
poder desiguais

' 14.) Assegurar a acessibilidade das
atividades e materiais educativos,
considerando diferentes niveis de
literacia, capacidades e contextos
socioeconémicos.

IRDE - Innovative Rural Development Education

A abordagem inovadora de EDCG em meio rural surge como uma resposta oportuna e necessaria as crises interligadas. E uma abordagem metodoldgica
centrada nas pessoas e no planeta, adaptada especificamente aos contextos rurais, baseada nos principios da cidadania global, sustentabilidade, participacdo e
equidade. A IRDE convida as comunidades rurais ndo apenas a receber informagdes, mas a cocriar conhecimento e praticas educativas em torno de temas como
emergéncia climatica, saude do solo, igualdade de género, direitos humanos, sociais e ambientais, entre outros. O objetivo ndo é apenas aumentar a
consciencializagdo, mas cultivar o pensamento critico, a lideranga coletiva e a mobilizagdo a longo prazo em prol do desenvolvimento sustentavel.



Praticas Organizacionais

Ter uma estratégia clara de Educacgao para o Desenvolvimento
e a Cidadania Global, bem com um plano de agcao

Refletir sobre os valores-chave da EDCG

Defender uma educacao de qualidade para o
desenvolvimento e advogar pela EDCG a nivel global,
nacional e local

Fomentar o trabalho em rede e parcerias com outras
organizag¢des, movimentos sociais, comunidades e
instituicoes educativas, promovendo sinergias e
aprendizagens mutuas

Garantir formacao continua das equipas em EDCG,
promovendo momentos regulares de reflexao critica,
atualizacao e coconstrugao de saberes

Avaliar o impacto das agcoes de EDCG com metodologias
participativas e criticas, envolvendo os diferentes publicos
e atores relevantes

Promover a coeréncia entre discurso e pratica
institucional, alinhando as politicas internas
(ambientais, sociais, de recursos humanos) com os
principios da EDCG

Estabelecer mecanismos de responsabilizacdo e
transparéncia na implementacao da EDCG, incluindo
mecanismos de feedback e melhoria continua



Jornada da Implementacao do Cédigo

Divulgacao do Cédigo junto da equipa e parceiros

» Sessoes de sensibilizagdo para compreender os principios e
praticas da EDCG

e Incentivar o compromisso institucional com os valores da EDCG

« Promover momentos de discussao interna sobre como o cédigo se
relaciona com o trabalho atual

e Avaliar o ponto de partida da organizagcao face aos
principios do cédigo

 Identificar forcas, lacunas e areas prioritarias de melhoria

 Incluir diferentes niveis da organizacao e, se possivel,

parceiros e beneficiarios

e Integrar os principios da EDCG no plano estratégico da
organizacao

» Definir metas, indicadores e agcdes concretas com base nas
boas praticas

e Assegurar recursos humanos, financeiros e formativos

adequados a implementacao

o Desenvolver formacgées internas em EDCG
para a equipa

o Ativar a reflexao critica continuaeo
intercambio de experiéncias

» Incentivar a inovag¢ao pedagégica e

metodoldgica
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Adaptado do Cédigo de Boas Praticas para a Educag
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e Aplicar as praticas educativas e organizacionais no dia a dia

e Rever materiais, metodologias e abordagens a luz do cédigo

 Promover acoes participativas e inclusivas, alinhadas com os
principios da EDCG

» Criar mecanismos participativos de monitorizacao e
feedback

o Avaliar impactos e aprendizagens com base em
indicadores claros

o Adaptar praticas e estratégias de forma flexivel e
responsiva

e Partilhar publicamente o compromisso com o cédigo

« Divulgar boas praticas, desafios e resultados alcancados

o Envolver os diferentes publicos na validacao e atualizagcao do
codigo

Rever periodicamente o cédigo com base na
experiéncia acumulada

o Atualizar os principios e praticas face a novos
contextos e desafios globais

e« Promover a aprendizagem organizacional e o
reforco da coeréncia institucional



